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EYP PROGRAMI genclere is edindirmede yaratici bir ydntem sunar. Gengclerin kisisel ve mesleki
gelisimini desteklerken ayni zamanda yerel paydaslar da destekleyen etkinliklere destekci olarak
katmaktadir.

EYP programinin amaci

v Genclerin is bulabilirligi ve kisisel becerilerini gelistirmek
Genclerin sosyal hayata dahil ediimesi ve toplumsal is gucune katiimalarnni saglamak
Genclerle ilgili konulara toplumun dikkatini cekmek

Yerel sektor aktorlerin yeni egitilmis genclere is verme potansiyelini arttirmak

D D NI NN

Yerel seviyede sUrdUrlebilir ve paylasimci bir sUre¢ olusturmak

Bu kilavuz asagidakilere hitap eder

Bu program asgidaki kisilere hitap etmektedir:
= Geng organizasyonlari, sosyal hizmetler, istihdam kurumlarn ve benzeri organizasyonlar:
v Genclere mesleki ve yapisal yardmda bulunurlar
v Gengclerin intiyaclanyla dahailgilidirler

v' Toplumdaki dezavantajl gruplara yakindirlar
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= Okullar 6rgun ve yaygin egitim kurumlar:
v' Okuldan ayrimalar énlenebilir

v Ogdrencilerin kisisel ve mesleki gelisimini sadlayarak istihdam ve topluma
katilmalarni saglarlar

v Istihdam kurumlan ile irtibatta olduklanndan ihtiyaclanni 6grenip ona gére egitim
uygularlar

= Kurs ve egitim veren diger kurumlar:
v' Mesleki yeterlilik bilincini artinrlar
v' Daha hzl egitim sunarlar.

EYP programi lokal ve yerel intiyaclara gére sekillendiriimesi gereken genel bir calsma cerceve
programidir. Mevcut Uyeler, intiyac ve kaynaklara gére adapte edilebilir.

Mesela: eder bitin program ortaklan sirketler olursa  BECERI  GELISTRME — asamasin
kullanmayacaklardir, cUkU bdyle bir organizasyonlari yoktur. Bunun yaninda her sirket bir sektérde
faaiyet gésterdiginden diger sirketlerin de katilimini da tesvik edebilirler.

HEDEF GRUP

= NEET (okul cadl disindaki issiz gencler) ve dezanavtajli genc
gruglar— Metodoloji asagidaki konularn kapsar:

v Genclerin etkinliklere katiimini ve sirdirmesini saglamak
v Genclern gelisimi icin etkinlikler dUzenlemek

v' Gengclerin istihdam edilebilmesini artirmak

v Kazandirilan beceri ve yeteneklerin dlcllimesi

v Genclerin is gucUne katimamarini saglamak

= Yerel aktérler program iletisim adinda dnemli_bir rol_oynar — onlan program ile ilgili
asagidaki konularda bilgiendirmek gerekir:

iletisim agina nasil katlacaklan ve agdaki rolleri

Ekonomik intiyaclarla ilgili nereden dogru bilgi alabilecekleri
Alinan bilgileri program ve toplum yarari icin nasil kullanacaklar
Program suresince iletisimi nasil saglanacagi

Uzun vadede programin surdUrUlebilirligi icin neler yapacaklar.

RN NEN
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Faydalar

= Gencler / NEET'ler icin

v Ozgiven artisi
is bulmada gerekli yetenek ve beceri elde edinme
Avrupa Birligi vatandaslik bilincinin artmasi

Demokratik yasam tarzina uyum

D D N NN

Sosyal sorumluluklar icin yUksek duyarlilik

EYP programi genc katiimcilarin kendilerini gelistirerek is dUnyasi hakkinda daha aynntili bilgi
edinerek is dUyasina girmelerini saglamaylr amaclar. Bu program &zellikle is deneyimi olmayan
NEETler icin bUyUk bir firsattir.

= Topluma yarari

v Meslek edinme duyarliig

v Kisiye daha uygun ise bulma

v' Daha efkili okul-is baglantisi

v Istiham icin yUksek lokal biling

v' Yerel sorunlann daha iyi anlatimasi ve ¢cézUlmesi.

EYP PROGRAMIN en dnemli aktérlerinden biri de yerel istihdam kurulusandir. Ozel sektér de
program sUrecine dahiloldugunda daha yapici ve olumlu bir atmosfer olursu. Eger 6zel sirketler
yeni pozisyonlar acarsa toplum da buna uyguncalisnalan yetistirecektir. BOylece genclerin is
bulma oranlarn artacaktir.

Siureg

EYP programi LICET® katfiimsal foplum semasina dayanir. LICET® metodolojisinde bir bdlgedeki
bUtun aktorler: 6zel kuruluslar, magazalar, pkullar, sosyal hizmet kurumlar, egitim kurumlar,
belediyeler ve benzeri butunkuruluslar sirece dahil edilir.

4 asamali sUrec asagidaki gibidir:

N \
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PAYLASIM - OLCME - ILETISIM - GELISME

BUtUn Ogeler sUrece dahil oldugunda NEETler programa motive bir sekilde kolayca dahil
olacaklardir.

Her asamanin belli amagclan vardir ve asama asama ilerler.
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Surece dahilolan personel ve ¢alisanlar

v" 1 Program mdur, tOm ag ve sUrecten sorumlu

1 genc calisan yada égretmen grup etkinliklerini koordine eden
1 kariyer istihdam planlama uzmani

1is danisma ve sirket intiyaclarnni tespit eden kisi

A NRNERN

EYP programi 4 Ana Asama:

1) PAYLASMA program misyonu tUm katiimcilara anlatilir
= NEETlerin katiimini saglamak

= Yerel katnaklardan destek bulma

2) OLCME her katilimcinin ihtiyag ve gUzclerini belileme
= NEETlerin kisisel ve mesleki gelisimlerini takipetmek

= Her iki tarafa da tavsiyeler vermek

3) ILETISIM elde edilen sonuclar bildirmek
= NEETlere toplumsal etkinliklere ve bilince katilmalan yéninde guc verme

= Program Uyeleri arasindaki iletisimi saglama

4) GELISME sosyal gelisim
= NEETlerin gelecekteki is ile ilgili gelisimlerini saglamak

= Yeni Uyelerin katilimini saglamak

Bata Natwork Assess local Monitoripg& Matching
actors evaluation
| : : I
Define action | "
lan T skills Mentoring
P . Empowerment
I ~ assessment : J I
Form NEETs Wider support
group 7
! Career ' Participatory I
Engage NEETs planning v ~ evaluation Sustainability
| | ! !
CAMP CAMP CAMP i
Motivation Personal skills Employability Closing event
PAYLASMA OLCME ILETISIM GELISME

Ag olusturun, aksiyon plami yapin, NEET gruplan kurun, NEETleri dahil edin, Motivasyon kampi
yapin, yerel aktorleri belirleyin, becerileri belirleyin, kariyer planlama yapin, Kisisel beceri kampi
yapin, élcme ve dederlendirme yapin, katilimcilarn dederlendirin, istihdam kampi yapin,
Eslestrime yapin, danismanlik yapin,daha genis destek verin, surdUrUlebilirlik ve kapanis etkinligi

P
7lPage - Erasmus+



2@
L‘I

ETKINLIKLER

FAZ 1: PAYLASMA
1.1.  EYP programl icin yerel bir ag kurun

1.2.  EYP programi Uzerine kurulu bir aksiyon plani yapin. Unutmayin yerel ihtiyac ve
aktorlere goére degisiklikler yapabilirsiniz.

1.3. Dezavantajli gencler de dahil olmak Uzere ¢cevrimici ve cevrimdisi araclar kullanarak
NEET gruplan olusturun.

1.4.  NEETleri uzun sureli aksiyon planina tesvik ve dahil edin.

= MOTIVASYON KAMPI = Toplum hayatina katilim icin yogun bir kamp yapin.
FAZ 2: OLCME

2.1. Programi daha eftkili yapabilmek icin yerel intiyac, gicli ve zayif yénleri belirleyin. ilgili
verileri katiimci yada yerel aktdrlerden alabilirsiniz.

2.2. NEETler icin beceri ve bu becerilerin nasil dlcUlecegdini belireme
2.3. NEETlerin mesleki gelisim ve kariyerlerini planlama. Bu islem yerel ihtiyac ve kisilerin
mesleki gelisimlerine bagl yapilacaktir.
= KAMP 2 KiSISEL BECERI KAMPI —Katilimcilarin kisisel gelisimleri ile ilgili yogun kamp
FAZ 3: ILETiSIM

3.1. Programin dogru yolda hedefne ilerlediginden emin olmak igin sUrekli gdzlem ve
gelisim

3.2. Parcasl olunan toplumda karar verme strecine katima ve bu katimanin énemini
kavrama

3.3. Ozellikle hedef grup olmak Uzere proje Uyelerinin katiim degerlendiriimeleri

> KAMP 4 iSTIHDAM BECEERILERi - Kahlimciara onlara is bulmalanni sadlayacak
becerileri vermek

PHASE 4: GELISME

4.1. EYP degerlendirme araglaryla NEETleri sirrketlerle esleitirmek, yaygin, érgin ve mesleki
egitim baglantialnni anlamak

4.2. Emekliler de dahil olmak Uzere yUksek mesleki tecrUbesi olan kisilerin destegiyle
genclere kendi islerini kurmalar yoninde destek verme

4.3. Programin isleyebilmesi icin yeni fon ve katiimlar saglamak ve programa olan destegi
arfirmak.
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4.4, Yeni finansal kaynaklar bularak programin sOrdUrGlebilirligini saglayarak hedeflerine
ulasmasini saglamak

= KAMP 4 MEZUNIYET hedeflere ulasildigini bildirmek

Kitapcigin kalan bolumlerinde her faz ayrnintill olarak aciklanacak ve uygulama ileilgili ip uclan da
verilecektir.
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1.1 Yerel ag kurmak

Bircok katiimcisi olan bir organizasyonda iletisim saglamak cok malsyetli olabilir. Gencleri de isin
icine katmak bu maliyeti dahada artirabilir. Her Uyeye belli bir rol ve sorumluluk vermek iletisimi
kolaylastirabilir.

Yerel ag kurarak kisith butcelerle daha verimli ve oragnize iletisim saglanabilir.
PROGRAMA KATILACAK YEREL KATILIMCI KURULUSLARI BELIRLEYIN
EYP yerel agina katilabilecek érnek kurum ve organizasyoniar:

v Genclk gruplarn ve organizasyonlar
Yerel gelisme icin calisan kurumlar ve kUltUrel orgaznizasyonlar
Ogretici kuruluslar

Ozel ve kamu genclik hizmet kuruluslari

D N N NN

Yere is kurumlari, issizlik ve is bulma alanlarnda faaliyet gézteren kamu ve ozel sektér
kuruluslar

v' Egitim ve kurs veren kurulslar
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v Yerel sirketler, ticaret odalarn, girisimci kuruluslan, emekli yada calisan herhangi is
kuruluslar

Genclere is veren sirketler
Kamunun yerel temsilcileri
Dini lider ve kuruluslar
Sivil toplum kuruluslar

Secilmis yerel organlar

SN N N R

Ve benzeri...
Endirekt hedef grup programa 3. Fazda dahil olacaktir.

v' Yerel, bdlgesel, ulusal ve Avrupa Birligi bUnyesindeki kara vericiler, sosyal ve kamu kanun
koyucular, érgin ve yaygin egitim kurumlar

v Gazeteci ve medya saglayicilar: NEETler ve dezavantajli grup ile ilgili dogru bilggi verecek
ve onlar isteklendirecek ve destekleyecek.

v' Her seviyesiyle toplum ve kamu

v' Proje ve konulanyla ilgili diger uzmanlar

v' Yerel, ulusal ve uluslararasi aglar. (Erasmus+ proje aglar ve diger aglar)
OZEL SEKTORUN ONEMI

Yerel isletmeler programin bUyuk bir destek ve kaynak noktasidir ve &zellikle programin son
asamasinda sik sik iletisim kurulur. isletme yénetciileri ise liderlerdir ve aktif olarak programi izler ve
danismanlik yaparlar. EYP Programi icin olanaklar yaratiriar. Bu yUzden programin daha ik
asamasindan baslamak Uzere sUrece dahil edilmelidirler. isletmelerin isimleri programa dahil
olduklarindan toplumda duyulur ve bazi isletmeler toplum yararina projeler yapmak isterler.

BASIT BiR YEREL MiSYON BELIRLEYiN

BUtUNn aktorler ve proje ortaklan bir araya gelince proje destekcileri ortak bir misyon cUmlesi ortya
koymalidir. Bu misyon cUmlesi genel degdil de mevcut bdlge icin olalidir. Bdylece proje
destekcileri daha moti bir sekilde surece dahil olum olacaklandr. Ve toplumun ihtiyaclarina her
Uyenin bilinci ve ilgisi artinlmis olacakfr.

= Basit olsun — Kolayca evet diyebilsinler.
= Yerel olsun -Yerel meseleler ve intiyaclaricin olsunc

= Belirli olsun — Etkinlikler ne zaman nerede olacak gibi bilgiler icersin.

nirage nErasmus+
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PROGRAM UYERLIYLE ONLARI PROGRAMA DAHIL ETMEK iCIN BILGi PAYLASIN

Bu efkinlikleri dUzenlerken her Uyeye ve potansiyel Uyeye
basarmak istedigimiz amaclan  teker teker anlatmak
gerekir. Bdylece onlar bu etkinliklere hazr olabilir ve etkinlik
ile ilgili bilgileri tam ve diger Uyelerle ayni seviyede olur.

Uyeler ve potansiyel Uyelere programdaki rol ve gérevlerini,
programin ne kadar surecegini, onlardan ne kadar ve ne
tor katki bekledigimizi bildirmek ve onlara programi
anlamalarn icin yeteri kadar sire vermek gerekir. Bunun
yaninda kendilerinin de projeyle ilgili farkh gorUs ve katkilar
olabilir. Bunlar da sorup 6grenemek gerekir.

= letisim adina baska dahil edilecek Uyeler olabilir. Bunlan da iletisim adinin amacina
uygun olarak dahil edebiliriz. Ornedin veliler de dahil edilerek program ile ilgili yanls
anlamalarn énune gegcilebilir.

Bu bilgi paylasimi sayesinde program Uyeleri birbirini tanir ve gUvenir. Birbirleriyle faydali bilgiler
paylasarak birbirlerinin guclu ve zayif ve eksik ydnlerini gorebilirler. Bu asamada sadece genel
amaclar ve hedefler paylasimaktadir. Ozel amac ve hedefler ileriki asamada ortaya konacakftr.

TAVSIYELER Sinirl kaynaklar ile faydall ve verimli bir iletisim adi kurmak icin asagidaki prensipler
takip edilebilirs:

e KUCUKTEN BASLAYIN. Daha bUyUk agdlar daha genis bir bakis acisi sunsa da cografik
olarak belli bir bélgedeki adlar daha basaril olur.

e AGI HEMEN OLUSTURMA ISTEGINE KARSI KOYUN. Hangi Uyelerin programa daha cok katkida
bulunabilecegdini anlamak daha dncelikli olmalidir. Uygun ortakllarn uygun zamanda aga
davet edin. HenUz sistem calismiyorken destekci aga dahil edilirse isteksizlik olabilir. 4.3
programa daha genis katiim asamasina bakiniz).

e ODAKLANIN. Yeni Uyelerin kendilerini ve organizasyonlarini tanitmalarina ve éncelikli ilgi
alanlarna izin verin.

e UYELER ARASINDAKI KAYNAKLARI  BELIRLEYIN. Uyeler agd  direkt olarak
destekleyemeyebilir ama agin buyumesine katkida bulunabilirler. Her ortak agda ne katki
saglayacagdini acik olarak ifade etmelidir. Ornegdin program icin belli bir sire sekreterya
hizmeti verebilr yada foplanti ve ftekinlikler icin yer saglayabilirler. ( 2.2 beceri
degerlendirme asamasina bakin)

e MEVCUT OLANAKLARI KULLANARAK BILGI PAYLASIN. Konferans ve atelye etkinlikleri
dUzenleyerek ve bildiri ve gazete kullanarak bilgi paylasin. ( 4.3 programa genis katiim
asamasina bakin).

e UYELERI CESARETLENDIRIN. Uyeleri kendi fikirlerini sunmalan ve progama katkida
bulunmalar icin cesaretlendirin. { 4.4 Finansal surdUrUlebilirlik asamasina bakin).

e GENCLERI VE AKRANLARINI PROGRAMA KATIN. Ozellikle de genclerin toplumdan
uzaklasmis akranlanni da programa dahil etmeye calsin. Bu genclerin neye ihfiyag
duyduklarn ve ilgi alanlarnni bulmak sizin uzmanhginizidir.

12[Fage H Erasmus+



Bir cok topluluk genclerle calisir ve onlarn programa dahil etmenize yardm edebilir. Programa
genclerib dahil ediimesi diger yetiskin ortaklar tarafindan yadirganabilir. Bu durumda genclerin

yoneticilikten cok sunacaklarn

fikirere odaklanmayi

saglamalisiniz. EYP program Uyeleri

genclerden gelecek 6neri ve fikirlere acik olmall ve hatta onlardan fikir ve éneri istemelidir.

>Program Uyelerinin katiim ve katkilanyla ilgili size baz tavsiyeler:

KiMm?
PAYDASLAR
GENCLER

Yerel seviyede NEETler ile
calisan kurumlar

Yerel yonetim, belediye ve
kaymakamlik

Sirketler

AB kurumlan

Ulusal kuruluslar

Paydas aglan

13| Page

NiCiN?
iLETISIM AMACI

Egitim ve ksisel
fopluma etkin katiim

gelisim,

Ornek uygulama paylasimi,

bilinc olusturma,
dezavantaijl gruplari
destekleme

Sosyal devlet ve toplum igin
gencleri desteklemek,

Finans ve istihdam kurumlari
bulun

Sonuclar gésterin

Bilgilendirin ve destek

saplayin

Paydaslarla koordineli

NASIL?

TAVSIYELER
Facebook gruplan; konserler, yerel
etkinlikler...

Direkt iletisim; Facebook sayfalari, mail

Direkt ilefisim;  Facebook
internet siteleri, mail

sayfalari,

Direkt iletisim, ziyaret, etkinliklere davet

EU araclar; Erasmus+ sonuclar etkinlisk
SONUC raporu

Etkinlik ve direkt mail, posta

Mail, bildiri ve internet siteleri

- Erasmus+
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1.2 Aksiyon plani belirleme

BUtON paydaslar bir araya geldiginde addaki Uyeler belirlenmis olur. Ozet misyon bildirgeleri (her
paydas kisaca amaclarnni ve yapacaklanni sdylemisti.) bir araya getirilerek bir aksiyon plani
hazirlanir. Aksiyon planinda daha belirgin comeller kurun. Tam olarak ne yapilacak, kim ne
zaman yapacak ve maliyeti ne olacak gibi.

Unutulmamalidir ki EYP programi yerel &zellikler ve ihtiyaclara gére uyarlanmasi gereken genel bir
cerceve planidir. Bu yUzden stratejik amaclar, ve ulasimasi gereken hedeflere gore yerel agda
sekillenmelidir. Programin bUtcesi de olmalidir. Bununla birlikte bir finansal plnalama ve izleme de
gereklidir. ( 3.1 Izieme ve sUrekli gelisme asamasina bakin).

Aksiyon plani detayll olmalidir ve gunluk gibi
neyin ne zaman kim tarafindan yapilacagdi
belirtimelidir. Boylece surec finansal ve
zamanlama  verileri  ile  yakindan  fakip
edilebilecektir. Gerektiginde de istenen sounc
ve amaclara ulasabilmek icin  dedisiklikler
yapillabilecektir.

Program etkinliklerini  belirlemek icin  asll
amaclar  belirlemek gerekir. Amaclar belli
oldugunda etkinlikler ve bunlarn  kim
tarafindan  nasil  yapilacaginin - planlanmasi
daha kolay olacaktrr.,

EYP destekcileri etkinlikleri belirlerken asagidakileri dikkate almalidir:
v' Belirli — hangi stratejiye dayandidi ve hangi araglann kullanilacagdr acik olmali
v Olcilebilir — hedef davranis dlctlebilir olmali
v' Ulasilabilir - hedef davranislar teknik acidan ulasilabilir olmali

v Gergekeci - verilen zaman ve kaynaklar, dnerilen sGre amaca ulasmak icin yeterli
olmaldrr.

v' Zaman Siralamasi — her hedeff icin zaman aralidi belirenmelidir.

EYP Uyeleri bu amaclara ulasmak icin hangi stratejilerin - daha uygun olacagini
degerlendirmelidir. Stratejiler arasinda egitim sisteminde degistiriimesi istenen belli bir prensip
olabilir ve bu yénde bir kamuoyu olusturma olabilir.

Strateji ve etkinliklerin belirlenmesi sayesinde EYP Uyeleri arasinda is bolumU daha kolay
yapilabilir. B&dylecehangi kuruluslann programa  katilabilecedi ve ek egitime gerek olup
olmayacagdi da édnceden kestirilebilir. Programin yUrimesi ve gelismesi bu sayede takip edilebilir.

= Her ay planlanmis hedeflere ulasma dUzeyleri degerlendirilerek Uyelerin program suresini
takip etmeleri saglanmalidir. Bdylee program destekcileri de daha somut bilgiler elde
ettiginden desteklerini devam ettirirler.

Ulasmak istedigimiz hedefler kafamizda net olursa bu hedeflere ulasmak icin gerekli veri ve
Glktilan elde etmek daha kolaylasir. Her girdi ve cikti tek tek planlanmalidir. Bdylece goérevier
daha net olacaktir.
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Baslarken:

v" EYP Kilavuzundaki 4 fazi ana cerceve olarak alin.
Proje etkinliklerini yonetilebilir gbéreviere dénUstirin.
Gorevlerin sirasini ve birbirleriyle olan iliskilerini belirleyin.
Her etkinligin baslangic ve sonlanmasini planlayin.
Ana etkinliklerin yapilmasini tablo olarak planlayin.

Proje donUm noktalarini belirtin.

AR NEE NEE N NN

Mevcut kapasite ve yetenekleri belirleyin ve eksik olanlar (ulasiimasi gerekenleri) ortaya
koyun.

Her etkinlik icin alt etkinlikler olusturmalisiniz:
v Kim ne yapacak - her sorumluluk ve hedef icin kisi belirleyin;
v Ne zaman - etkinlik sUresi ve ne zaman bitecedini planlayin ;
v" Hangi siralama- etkinliklerin siralamasi, hangisinin hangisinden énce olacagi;
v Nasil —insani teknik ve finansal kaynaklar belirtin;
v Ne icin — efkinligin performansini takip etmek ve belirlemek.

Tam bir aksiyon plani programin uygulanmasinda tam bir katma deger olacaktr. Bu sayede
ortaklann ve yerel kuruluslann da dikkati cekilebilir ve programin basanll olma sansi artar.
Programin maliyeti, nelerin basarildigi ve nelerin yapilacagi net olur.

=> Anahtar Performans Gostergesi olusturularak ag Uyelerinin sorumluluklarn paylasilabilir.
APG hem bireysel hem de organizasyonel gorevleri kapsamaldir. APGler destekciler
yada program Uyeleri tarafindan kullailabilir.

Uyelere mail gibi araclarla strekli gincel program bilgilerini dUzenli olarak ulastinn. Uyeleri sUrekli
bilgilendirmek Uyeler arasinda gUven, ilgi ve dayanismayi artiracaktir. Ayrica olusabilecek yanlis
anlamalarn da énune gecilerek gereksiz tartismalarn olmadan engelleyecektir.

= Program Uyelerine toplantilar, gincel haberler, ve yapilacak etkinlikler strekli bildirilmeldir.
Onceden bilgisi olan Uyeler gerekli hazrlklan yapabilecektir ve gdris alisverisi daha
verimli olabilecektir.

Daha 6nce topluluk icerisinde konusma yapmis &zgUveni yuksek Uyeleri dnceden belirleyin.
S&zcU ve program lideri ayni kisi olmayabilir. S&zcUlerden biri gendlerden secilmelidir.
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1.3 NEET gruplarn olusturun

NEETler ve dezavantajli grup ile irtibata gecebilmek icin aginizda sagaidakiler olmalidir:
v Egitim kurumlan (kmu ve &zel okullar, Universiteler, meslek yUksek okullar)
v Ozel sektér (STKlar)

v'yerel otoriteler (genclerle ve issizlerle calisan belediye ve kaymakamiiklar, iskur..)

whatever

voc ay daily make

pO Vepbésp prep t%reegga

toractionwsd

towards o=

act actlons life sy QOaIS move obstacles
V38YS present a dream r?(?k?tds

Genclerin etkinliklerini yoneten kisi genc bir calisan, 6gretmen yada egitmen olabilir. Bu Kkisi
gruplan olusturmak icin gerekli kriterleri belirleyeccektir. Destekciler bir grup yada alt grup
secebilir. BUtGn gencler kampa katilacaktir ama sadece secilenler bir danisma grubuna dahil
olabilecektir.

Desteki etkinlik grubunun egitimi icin yerel agdan yada disardan égretici ve danisman tutabilir.

= Onemli olan dzel amaglarn net olarak ortaya konmasi ve herkesin neyi yapacaginin
belirlenmesidir.

NEETleri hedef alan ve onlarnn programa ilgilerini cekecek yada programa olan ilgilerini arfiracak
bir iletisim kampanyasi da duzenlenbilir. Bdyle bir kampanya icin bUtiun paydas ve Uyelerin
destegdi alinmalidir. Bazi genclere ulasamayabilirsiniz ve onsara sadece akranlari ulasabilir.

En oOnemli ilefisim yUzyUze olan ilefisimdir. Bu sekilde kisinin gGven duymassi ve katimasi
saglanabilir.

Yeterli sayida gence ulasildiginda onlarla bir toplanti yapilarak onlarin beklentileri ve programa
yapabilecekleri katki belilenmelidir. Bu asamada genglere bildiri dagitilarak programin bir
parcasi olduklar hissettirilebilir. Programdan ayrimamalan saglanir.
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1.4 NEETleri EYP programina katin ve orda tutun

Destekciler NEETIer ile ilk gorUstUklerinde resmi bir ortam olmamalidir. Aksi taktirde gencler sikilip
vaz gecebilir. Bunun yaninda esnek baslama ve bitis saatleri de ik basta sunulabilir. Etkinlikler
farkll gUnlerde farkl saatlerde baslayip bitebilir. Ayrica editim strcindeyken is bulan kisi yada
egitimi cabuk bitiren kisi erkenden ayrlabilir.

Genclerle calisirken vazgecilmez bir konu da onlar strekli motive etmek ve cesaretlendirmektir.
Destekciler bunu muzik, spor ve sanat etkinlikleri yada kUcUk harclik yada yol Ucreti vererek te
yapabilirler.

Genclerin énceden bildikleri ve becerebildiklerini ve deneyimlerini bilmek te &nemlidir. Her
bireyin ihfiyaclannin belirenmesi gereklidir. Genclerle calismak dnyargisiz ve sicakkanli olmaldir.
Bu husus &zellikle unutulmamalidir. Gencleri &vmek ve basarilarnni taktir etmek elzemdir.
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kampi programa ilgiyi artirmak ve katilimcilan motive etmek icin yapilir. Hepsinden

Ote sosyal iletisim ve etkilesim saglar. Kampa katilanlar yaklasik yas gruplarnnda olursalar daha
rahat ve verimli

Kampin basansi kampa katfilan gencleri birey olarak gérmek ve kampi onlarin ihfiyaclarina gére

yapmaktan
Amag¢

ilgili
beceriler

Beklenen
Sonuglar

Etkinlikler
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gecer.
Katiimcilarnn ilgi ve motivasyonunu artirmak ve sosyal topluma katmak

OzgUven, etkin vatandaslik, uyum, motivasyon, katiimcilik

v' Genel bir given artisi ve toplumsal biling.

v Artmis motivasyon ve becerilerin farkina varmak

1. GUN - Sinif etkinligi

1) Hoslama ve kamp sunumu - Bu adim 6nemlidir cUnkU genclerle ilk iletisim kurulan
asamadir. Ses tonu bile dnemlidir.

2) Genglerden beklenen becerileri agik¢a ortaya koyun — Bu ik kamp oldugundan
genclere onlardan neler beklendigini acikca ortaya koymak gerekir. Ayrica
programin geri kalaninda onlardan neler yapmalan istenecedi de o6nceden
soylenmelidir.

3) katihmcilarin tanismasi ve takim olusturma — Gencler kendilerini tanitir ve program
ile ilgili goérUsleri sorulur. Birbiriyle bag kuran ayni yetenekteki gencler takim olur.

Gorev 1 — Gruplar olusturun ve iclerinden ikiserli olarak birbirlerini tanitmalarini isteyin.
Etrafa ilgi ve dikkatlerini dlcer ve kendilerini topluluk icinde ifade etmeyi saglar.

Gorev 2 — Senaryoda her gencten bir adada mahsur kaldiginda yanina 5 esya
almai istenir. Bunlarin sebeplerini kendisi ve grup aciklamaya calisir. Mantik yUrotme
ve kendilerini topluluk icinde ifade etmeyi saglar.

3. GUN - sinff etkinligi

Kendini Yansitma — Katiimcilar bireysel olarak gorevleri nasil yaptilar, yaparken neler
dUsUndUler, zorlandiklar yerler ve iyi ve k6tU yanlarnni anlafir.

Hedef belirleme - Gencler kendilerini yansittiktan sonra gercekci hedefler belirlerler
ve bunu paylasirlar. Bu hedefler onlan motive edecektir ve glc verecektir. Bu
paylasimdan dolayr da kendilerini bu hedeflere ulasmak icin daha da sorumlu
hissedecektir.
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Grup calismasi yaptinn — Grup olarak bir poster yapmalarini isteyin. Kendi ilgilerine
gore ve baktikca onlarn motive edecek bir posterleri olsun.

Programin Ogretfici ve diger calsanlan kampin basansini énemli derecede
etkileyecektir. Bu kisilerin tutumlanna goére genclere programa katfilacak yada
programdan ¢ikacaklardir.

lyi bir dgretmenin "8 &zelligi” oldugu sdylenir. Bu dzellikler Ulu, Ozden and Erylimaz
(2011) de aciklandigi Uzere:

e Materyal bilgisi

e Kararverme

Kritik dUsUnce ve sorun ¢cdzme

Kendini anlama ve kendi degerini gosterme

Yansitma

Kamplar rahat ortamlardir ancak égrenme de olur.

v' Bire-bir destek
v' Gerekirse efkinlikler icin ek materyal

v llgili yayin

v' Yazma gerecleri

v' 2 gUnlUk sinif

- Erasmus+
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FAZ 2 - OLCME

2.1 Yerel ihtiyag ve gucgleri olgme

Yerel ekonomik aktorler bu efkinligin hedef efkinlik grubudur. Genc¢ katilimcilar beceri
degerlendirmesine tabi tutulurken ve ksisel gelisimlerini sGrdUrUrken yerel sirketler ve fiari kuruluslar
bUnyelerine yeni is gucU eklemekle mesgul olacaklardir.

Ucretsiz LICET® testi ile program destekcileri durumu program aginda bulunan Uyeleri kisaca ve
kolayca degerlendirebilir ve NEETlerin ise girmeleri ile ilgili yeni olanaklar ve sinerjiler elde
edehbilirler.

Ayrica yerel ihtfiyaglar analiz edilerek toplum daha iyi incelenerek kaynaklar daha acik
degerlendirilerek programin amacina gére daha verimli kullanilabilir.

LICET® modelinde bulunan 38 kolay soru ile bdlgedeki insanlarin sGrdUrUlebilir refah ve gelisimine
katkida bulunulabilir. Bu test cok genis bir ekonomik alanda yapilabilir: fanmdan turizme,
Uretimden halkla iliskilere.

fh O % %@ 3% g e
um‘ 33% |zm”1m“zm| _ ‘:,, \,_K::; ‘ :...

‘ | H H | Link with the Innovation : Competitiveness Eco sustainability, j Tutelary, safety,
| H H | territory, culture and - and correctness green procurement i health protection
ﬂﬁn continuous _—— economic waste E and shared

improvement IR sustainability management wellbeing

Elde edilen veriler projenin farkll asamalannda kullanilabilir:  problemleri belirleme, yerel
onceliklerin belirlenmesi, gelisimin gbzlenmesi ve degerlendirme. Program ilkelerini tasarlarken ve
aksiyon planinda bulunna hedeflerin gercekligini kontrol etmek icin de kullanilabilir.
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EYP programinda LICET® modelinde toplanan sonuclar su amaclarla kullanilir:

v" NEETlerin egitim ve kariyer planlamasinda

v' Daha reel egitim stratejilerinde

Daha etkili Uye ve sirket eslestirmelerinde

v
v' Yerel ihtiyaclara gére egitim gelisimini planlamada
v

SUrdUrUlebilirligi saglamada.

BUtUn sektdr ve is alanlannda ayni sorular kullanildigindan her soru durumu incelemek icin
kullanilabilir. LICET in Uzerinde durdugu 5 deger asagidaki gibi incelenebilir:

Degerler ve Anlamlari EYP programinda nasil kullanilabilirler

L

Toplumu kiltirle bir

getirin.

lokasyondaki araya

Yerel kUlt0r ve tarihi ve kUltUrel mirasin dnemi

|
Inovasyon ve siirekli gelisme

ilelemek icin  kaynaklarin  bilestirilimesi  ve
sUrdUrUlebilir olarak degerlendirilmesi gerekir.
Bunun icin yaratici ve vyenilikci olmak ve
kaynaklar kullanmak ve ilerlemek gerekir.

C

Rekabetcilik ve ekonomik surdirilebilirlik

istenen hedeflere ulasirken kaynaklar daha
verimli nasil kullanip kaynaklardan maksimum
verim nasil alinabilecegini belirler. Mevcut
durumu bu yénUyle analiz eder.

E

Eko - Surdirulebilirlik

Cevresel efkileri ydnetmek, bUyUmedeki
cevreye olabilecek  efkileri azaltmak,
katnaklar dikkatli kullanmak

T

Vesayet, koruma, saglhk, givenlik ve

paylasilan refah

insanlann ihtiyaclanna goére tik, sadlkh ve
glvenli  Uretim yapmakfir. Calisan  ve
musteriler icin daha guvenli ve sosyal bilinci
yUksek bir ortam sunar.

21 |Page

Organizasyonun cevrsindeki kGitor  ile
uyumunu anlamaya yarar. Eger bu uyum
yUksek ise program daha kolay yUGrUr. Eger
dUsUk cikar ise Uyelere sosyal sorumluluk bilinci
verilmelidir.

Organizasyonun yeniligi acik ve esnek olup
olmadigini belirler. YUksek ise program kolay
yUrOr. DuUsUk isedaha vyenilikci ve olarak
rekabette avantaj saglayabilirler.

Sirketin yeni personel ise alma durumunu
belirler. YUksek ise yeni calisan alma ihtimlleri
artar. DuUsUkse hedeflere ulasmak icin
fazladan yardima ihtiyaclarn vardir.

Atk madde yonetimi ve sirketler icin cok
onemlidir. YUksek ise genclere bu ydnde
beceri kazandirabilir. DUsUk ise bu konuda
yasal mevzuatlara uymak icin  personel
alabilirler.

YUksek ise programa destek sunabilifler. DUsUk
ise programa dahil olan firmalarin sosyal imaij
icin iyi olacaktir.
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LICET® ile davranislar dlcUlebiir ve istenen hedeflere ydnelik olarak dénUstirtlebilir. Uyelere testi
nasil doldurmalar gerektigini aciklayin.

2.2 Becerileri Olgcme

Beceri dlcme bircok sebepten dolayr cok faydalidir. Beceri dlcUmU basvuraniarnn  yeterli
becerilere sahip olup olmadiklanni gdsterir. Boylece ek egditime inhtiyac duyanlar belirlenir.
Uyelerin zayif yénlerinin tespiti ve bunlann gideriimesi icin dnemlidir.

Beceri 6lcme cok zor bir islem degildir cinkU bircok cevrimici ve cevrimdisi beceri dlcme araci
vardrr. istihdam ofisleri ve egitim kurumlannda da élcme araclan vardir. Destekciler hangisini
secerse secsin yerel ihtiyaclann dlcUm sonuclarn icin yeterli veriyi elde ettiginizden emin olun.
Egeryerel intiyacarl bilirseniz uygun adaylar uygun islerle islestirebilirsiniz.

isverenler genellikle belli lanalarda beccerisi olan calisanlar ararlar. Belli bir isi yapabilmek icin
gereken beceriler yaninda ksisel yeterlilik gelir.

Teknik beceriler belirli olsa da kisilik &zellikleri genel bir cercevededir.

Kisilik &zelliklerimiz bizi daha iyi calisanlar yapan &zelliklerdir. Bunun icinde kendini yazill ve s&zlU
ifade edbilme, liderlik, takim calismasina uygunluk, esneklik, sorun cézme, analitik disinme ve is
ahlaki gibi kisisel 6zellike ve becerilerdir. Bu yizden EYP programi bu &zelliklerle de ilgilenir.

2.3 Kariyer planlama

Beceri egerlendirmeden sonra kariyer planlama NEETlerin ihtiyac duydugu profesyonel bir
yardimdir. Kisinin profili ve yerel ihtiyaclar dogrultusunda daha daraltilmis kariyer olanaklar
ongorUlebilir.

Bu asamada kariyer danismaninin takip edecedi basamaklar vardir. Bu danismanlik hizmeti,
kariyer danismani, egitimci yada insan kaynaklarn uzamani tarafindan verilebilir. Kisiye en uygun
secenekler Uzerinde durulmalidir.

Kariyer planlama metodoloijisi biraz karnsikfir. Sadece NEETlerin &zellikleri dedil isin icine bircok
degisken girmektedir. Bununla ilgili somut &lcUler olsa da sosyal engeller ve yerel ihityaclar gibi
bircok degdisken de mevcuttur. isverenleri de sirece dahil etmek faydali olabilir. Uzun ve orta
vade kariyer planlama yaparak daha dogdru plnalama yapilabilir. Ozetle:

1. s turleri belilemek Bdlgenin ekonomik ve endUstriyel profiline gére point 2.1. deki gibi is
turleri belirleyin. Ornegin, el isleri, makinelerle calisma, tamir isleri, insanlarla calismak,
rutin isler, sayilarla calismak, organizasyon isleri, Uretim, safis vb.

2. Yapilan beceri dlgcimlerine gore kariyer taslagi cikarmak. ( 2.2 bakin) Bu asamada nasil
bir mesleki profil oldugu ortaya konmalidir.

3. Kategori ve olanaklarn belirlemek, Farkli sektérlerdeki kategoriler ve is imkanlarn bir araya
getirilir ve NEETlere sunulur. is imkanlar farkli is alanlan ile ilgili oldugundan acik ve net
kategoriler olusturulmalidir. Burada asil mesle adaylara olasilik matrisleri sunmaktir. Bir
tarafta adaylann becerileri ve diger tarafta da uygun meslekler olmalidir.  Sirketlerin
ihtiyaclan ve LICET® testine gére uygun olanlar da belirtimelidir.

4, 3 secenek yapmak egitim yada ise girme ile ilgili gelisim. Buradaki yerel ihtiyaglar baz
alinmalidir.

5. NEETlerin uyumluluklarnnin él¢Uimesi secimlerine uygunluklarn &lcUlUr. Burada sirketlerden
uygun &lcUm araclar ve 6clme ve degerlendirmede yardim istenebilir.
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6. Mantikh kariyer planlama yapmak NEETlerin test sonuclarina gére mantikll kariyer
planlama yapllir. Yerel sirketlerin genclere sundugu isler géz éninde bulundurulur. Bu
asamada kariyer planlama uzmanindan goérUs alinmasi ve coklu kariyer planlama
yapilmasi faydall olacaktir.

7. Genc katilimcilann gelisimlerini gdzlemlemek ve élcmek icin EYP BECERI OLCME aracini
kullanin. Bdylece kairyer planininyerel imkanlara ulasmada gosterdikleri caba
OlcUlebilecektir.

8. Kariyer planiile NEETlerin uyumunu degerlendirmek icin her ay degerlendirme yapllir.

9. Based on how NEETlerin kariyer planlamasini algilama ve takip etme dizeylerine gbre
kariyer plani gincellenebilir.
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Kisisel beceriler verimlilik ve performansi etkilediginden is bulmada cok énemlidir.

Kisisel becerilerden genel olarak kasit diger insanlarla olan iliski becerileri ve is ve hayata bakistir.
Sosyal beceriler de denebilir. Bunun icinde kendini yazili ve s&zI0 ifade edbilme, liderlik, takm

calsmasina uygunluk, esneklik, sorun ¢cézme, analitik dUsunme ve is ahlaki gibi kisisel &zellik ve
becerilerdir.

Amag¢ Kisisel becerileri artirmak

ilgili beceriler iletisim, sorun cézme, kritik disinme, gdézlem yapma, takm calismasi,
yaraticilik...

Beklenen Sonuglar Genclerin 6zgUveninin artmasi, iletisim ve sosyal becerilerinin gelismesi

Etkinlikler Gorev 1 kampli anlatin ve beklentileri aciklayin. Konuyu tartisin. Yapmak

istedikleri bir etkinlik (sanat yada beceri) olup olmadigin
genclere sorun.

Gorev 2 Herkese kampta elde etmek istedigi hedefleri yazdinn.

Gorev 3 takim olarak bir spor yada beceri etkinligi yaptinn ve her Uyeye
digerlerinin takimdaki performansiarini degerlendirmesini isteyin.
Burada gorUs ayriliklan olacaktir ve bunlan nasil cdzecekleri de
onemlidir.

Gorev 4 Bir dnceki gérevden sonra her takim Uyesine takim etkinliginde
daha basarll olabilmek icin ne tgur kisisel beceriler grekfigini
sorun. Karsilasilan engelleri de belirtsinler. Katiimcilara bu
gOrUslerini tartisma firsati verin.
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Gorev 5 Katiimcilara ileride yapmak istedikleri is rollerini liste olarak
yazmalarini sdyleyin. Sebepilrini de aciklamalilar.

Gérev 6 Onceki listeyi kullanarak bu isler icin gerekli kisisel becerileri
belirlemelerini isteyin. Burada konunun amaca uygun gitmesi
takip ediimelidir ve konudan uzaklasiimamasi saglanmalidir.

Gérev 7 is ile ilgii émek durumlar verin ve bu durumlarda neler
yapacakalnni  sorun. Mesela mail gdndermesi gerek ama
elektrikler gitti. Ne yapmali gibi.

Gorev 9 katlimcilar ginlik hayatta olan olaylara verdikleri tepkileri
sOylerler ve bu tepkileri birlikte tartisirlar.

Gorev 10 SWOT analiz yaptinn. (SWOT zayif ve gUc¢lu yoénleri ve cevresel
firsatlar inceler.) Ne is yapacaklar Uzerine konussunlar.

Gorev 11 Yapllan takim etkinligi ile ilgili konusun. Onlar secebilseydi ne t0r
bir etkinlik yapmak isterlerdi. Nedenleri Uzerine konusun.

Task 12 geriddénUt alin ve tavsiye verin.

Noft: farkl yerleri ziyaret edin. Farkli ortamlarla ilgili etkinlikler yapin.

Kamp 1 gibidir.

Personel kisisel becerilerin gelisiminin bir sGrec oldugunu unutmamalidir.

v' Genc calisanlardan bire bir destek.
v' Gerektiginde yardimci materyal.
v Kamp aksiyon plani.

v’ Bilgisayar ve Internet.
v" Yazma c¢izme materyalleri.

Sinif bazl ve gerektiginde dis ziyaretler
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