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EYP PROGRAM KILAVUZU Gençlere iş Edindirme (2015-3-UK01-KA205-023003) çerçevesinde 

oluşturulmuştur- ERASMUS PLUS Stratejik Ortaklık tarafından finanse edilmektedir. Bu doküman 
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görüşünden sorumludur. 
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EYP PROGRAMI HAKKINDA  

 

Amaç 

EYP PROGRAMI gençlere iş edindirmede yaratıcı bir yöntem sunar. Gençlerin kişisel ve mesleki 

gelişimini desteklerken aynı zamanda yerel paydaşları da destekleyen etkinliklere destekçi olarak 

katmaktadır.   

EYP programının amacı 

✓ Gençlerin iş bulabilirliği ve kişisel becerilerini geliştirmek 

✓ Gençlerin sosyal hayata dahil edilmesi ve toplumsal iş gücüne katılmalarını sağlamak  

✓ Gençlerle ilgili konulara toplumun dikkatini çekmek 

✓ Yerel sektör aktörlerin yeni eğitilmiş gençlere iş verme potansiyelini arttırmak 

✓ Yerel seviyede sürdürlebilir ve paylaşımcı bir süreç oluşturmak 

Bu kılavuz aşağıdakilere hitap eder 

Bu program aşğıdaki kişilere hitap etmektedir:  

 Genç organizasyonları, sosyal hizmetler, istihdam kurumları ve benzeri organizasyonlar: 

✓ Gençlere mesleki ve yapısal yardımda bulunurlar 

✓ Gençlerin ihtiyaçlarıyla daha ilgilidirler 

✓ Toplumdaki dezavantajlı gruplara yakındırlar 
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 Okullar örgün ve yaygın eğitim kurumları: 

✓ Okuldan ayrılmalar önlenebilir 

✓ Öğrencilerin kişisel ve mesleki gelişimini sağlayarak istihdam ve topluma 

katılmalarını sağlarlar 

✓ İstihdam kurumları ile irtibatta olduklarından ihtiyaçlarını öğrenip ona göre eğitim 

uygularlar 

 Kurs ve eğitim veren diğer kurumlar:  

✓ Mesleki yeterlilik bilincini artırırlar 

✓ Daha hzılı eğitim sunarlar. 

EYP programı lokal ve yerel ihtiyaçlara göre şekillendirilmesi gereken genel bir çalşma çerçeve 

programıdır. Mevcut üyeler, ihtiyaç ve kaynaklara göre adapte edilebilir.  

Mesela: eğer bütün program ortakları şirketler olursa BECERİ GELİŞTİRME aşamasını 

kullanmayacaklardır, çükü böyle bir organizasyonları yoktur. Bunun yanında her şirket bir sektörde 

faaiyet gösterdiğinden diğer şirketlerin de katılımını da teşvik edebilirler.  

HEDEF GRUP 

 NEET (okul çağı dışındaki işsiz gençler) ve dezanavtajlı genç 

gruplar – Metodoloji aşağıdaki konuları kapsar:  

✓ Gençlerin etkinliklere katılımını ve sürdürmesini sağlamak 

✓ Gençlern gelişimi için etkinlikler düzenlemek 

✓ Gençlerin istihdam edilebilmesini artırmak 

✓ Kazandırılan beceri ve yeteneklerin ölçülmesi 

✓ Gençlerin iş gücüne katılmamarını sağlamak 

 Yerel aktörler program iletişim ağında önemli bir rol oynar – onları program ile ilgili 

aşağıdaki konularda bilgiendirmek gerekir: 

✓ İletişim ağına nasıl katılacakları ve ağdaki rolleri 

✓ Ekonomik ihtiyaçlarla ilgili nereden doğru bilgi alabilecekleri  

✓ Alınan bilgileri program ve toplum yararı için nasıl kullanacakları 

✓ Program süresince iletişimi nasıl sağlanacağı 

✓ Uzun vadede programın sürdürülebilirliği için neler yapacakları.    
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Faydalar  

 Gençler / NEET’ler için  

✓ Özgüven artışı 

✓ İş bulmada gerekli yetenek ve beceri elde edinme 

✓ Avrupa Birliği vatandaşlık bilincinin artması 

✓ Demokratik yaşam tarzına uyum 

✓ Sosyal sorumluluklar için yüksek duyarlılık 

EYP programı genç katılımcıların kendilerini geliştirerek iş dünyası hakkında daha ayrıntılı bilgi 

edinerek iş düyasına girmelerini sağlamayı amaçlar.  Bu program özellikle iş deneyimi olmayan 

NEETler için büyük bir fırsattır.  

 Topluma yararı 

✓ Meslek edinme duyarlılığı 

✓ Kişiye daha uygun işe bulma 

✓ Daha etkili okul-iş bağlantısı 

✓ İştiham için yüksek lokal bilinç 

✓ Yerel sorunların daha iyi anlatılması ve çözülmesi.  

EYP PROGRAMın en önemli aktörlerinden biri de yerel istihdam kuruluşarıdır. Özel sektör de 

program sürecine dahilolduğunda daha yapıcı ve olumlu bir atmosfer olurşu. Eğer özel şirketler 

yeni pozisyonlar açarsa toplum da buna uygunçalışnaları yetiştirecektir. Böylece gençlerin iş 

bulma oranları artacaktır. 

Süreç 

EYP programı LICET® katılımsal toplum şemasına dayanır. LICET® metodolojisinde bir bölgedeki 

bütün aktörler: özel kuruluşlar, mağazalar, pkullar, sosyal hizmet kurumları, eğitim kurumları, 

belediyeler ve benzeri bütünkuruluşlar sürece dahil edilir.   

4 aşamalı süreç aşağıdaki gibidir:  

PAYLAŞIM - ÖLÇME - İLETİŞİM  - GELİŞME 

 

Bütün ögeler sürece dahil olduğunda NEETler programa motive bir şekilde kolayca dahil 

olacaklardır.  

Her aşamanın belli amaçları vardır ve aşama aşama ilerler. 
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Sürece dahilolan personel ve çalışanlar 

✓ 1 Program müdür, tüm ağ ve süreçten sorumlu  

✓ 1 genç çalışan yada öğretmen grup etkinliklerini koordine eden 

✓ 1 kariyer istihdam planlama uzmanı  

✓ 1 iş danışma  ve şirket ihtiyaçlarını tespit eden kişi 

EYP programı 4 Ana Aşama:   

1)  PAYLAŞMA program misyonu tüm katılımcılara anlatılır 

 NEETlerin katılımını sağlamak  

 Yerel katnaklardan destek bulma   

2) ÖLÇME her katılımcının ihtiyaç ve güzçlerini belirleme  

 NEETlerin kişisel ve mesleki gelişimlerini takipetmek 

 Her iki tarafa da tavsiyeler vermek  

3) İLETİŞİM elde edilen sonuçları bildirmek    

 NEETlere toplumsal etkinliklere ve bilince katılmaları yönünde güç verme 

 Program üyeleri arasındaki iletişimi sağlama  

4) GELİŞME sosyal gelişim  

 NEETlerin gelecekteki iş ile ilgili gelişimlerini sağlamak  

 Yeni üyelerin katılımını sağlamak 

 

 PAYLAŞMA  ÖLÇME  İLETİŞİM   GELİŞME 

Ağ oluşturun, aksiyon plamı yapın, NEET grupları kurun, NEETleri dahil edin, Motivasyon kampı 

yapın, yerel aktörleri belirleyin, becerileri belirleyin, kariyer planlama yapın, Kişisel beceri kampı 

yapın, ölçme ve değerlendirme yapın, katılımcıları değerlendirin, İstihdam kampı yapın, 

Eşleştrime yapın, danışmanlık yapın,daha geniş destek verin, sürdürülebilirlik ve kapanış etkinliği  
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ETKİNLİKLER 

FAZ 1: PAYLAŞMA  

1.1. EYP programI için yerel bir ağ kurun 

1.2. EYP programı üzerine kurulu bir aksiyon planı yapın. Unutmayın yerel ihtiyaç ve 

aktörlere göre değişiklikler yapabilirsiniz. 

1.3. Dezavantajlı gençler de dahil olmak üzere çevrimiçi ve çevrimdışı araçlar kullanarak 

NEET grupları oluşturun. 

1.4. NEETleri uzun süreli aksiyon planına teşvik ve dahil edin. 

 MOTİVASYON KAMPI – Toplum hayatına katılım için yoğun bir kamp yapın. 

FAZ 2: ÖLÇME  

2.1. Programı daha etkili yapabilmek için yerel ihtiyaç, güçlü ve zayıf yönleri belirleyin. İlgili 

verileri katılımcı yada yerel aktörlerden alabilirsiniz.  

2.2. NEETler için beceri ve bu becerilerin nasıl ölçüleceğini belirleme 

2.3. NEETlerin mesleki gelişim ve kariyerlerini planlama. Bu işlem yerel ihtiyaç ve kişilerin 

mesleki gelişimlerine bağlı yapılacaktır.  

 KAMP 2 KİŞİSEL BECERİ KAMPI –Katılımcıların kişisel gelişimleri ile ilgili yoğun kamp  

FAZ 3: İLETİŞİM 

3.1. Programın doğru yolda hedefne ilerlediğinden emin olmak için sürekli gözlem ve 

gelişim 

3.2. Parçası olunan toplumda karar verme sürecine katılma ve bu katılmanın önemini 

kavrama 

3.3. Özellikle hedef grup olmak üzere proje üyelerinin katılım değerlendirilmeleri  

 KAMP 4 İSTİHDAM BECEERİLERİ – Katılımcılara onlara iş bulmalarını sağlayacak 

becerileri vermek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PHASE 4: GELİŞME  

4.1. EYP değerlendirme araçlarıyla NEETleri şirrketlerle eşleitirmek, yaygın, örgün ve mesleki 

eğitim bağlantıalrını anlamak 

4.2. Emekliler de dahil olmak üzere yüksek mesleki tecrübesi olan kişilerin desteğiyle 

gençlere kendi işlerini kurmaları yönünde destek verme 

4.3. Programın işleyebilmesi için yeni fon ve katılımlar sağlamak ve programa olan desteği 

artırmak.  
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4.4. Yeni finansal kaynaklar bularak programın sürdürülebilirliğini sağlayarak hedeflerine 

ulaşmasını sağlamak 

 KAMP 4 MEZUNİYET hedeflere ulaşıldığını bildirmek  

Kitapçığın kalan bölümlerinde her faz ayrıntılı olarak açıklanacak ve uygulama ileilgili ip uçları da 

verilecektir.   
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FAZ 1 – PAYLAŞMA 

 

1.1 Yerel ağ kurmak 

Birçok katılımcısı olan bir organizasyonda iletişim sağlamak çok malşyetli olabilir. Gençleri de işin 

içine katmak bu maliyeti dahada artırabilir. Her üyeye belli bir rol ve sorumluluk vermek iletişimi 

kolaylaştırabilir.  

Yerel ağ kurarak kısıtlı bütçelerle daha verimli ve oragnize iletişim sağlanabilir.  

PROGRAMA KATILACAK YEREL KATILIMCI KURULUŞLARI BELİRLEYİN 

EYP yerel ağına katılabilecek örnek kurum ve organizasyonlar:  

✓ Gençlk grupları ve organizasyonlar 

✓ Yerel gelişme için çalışan kurumlar ve kültürel orgaznizasyonlar 

✓ Öğretici kuruluşlar 

✓ Özel ve kamu gençlik hizmet kuruluşları 

✓ Yere iş kurumları, işsizlik ve iş bulma alanlarında faaliyet gözteren kamu ve özel sektör 

kuruluşlar  

✓ Eğitim ve kurs veren kurulşlar 
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✓ Yerel şirketler, ticaret odaları, girişimci kuruluşları, emekli yada çalışan herhangi iş 

kuruluşları 

✓ Gençlere iş veren şirketler 

✓ Kamunun yerel temsilcileri 

✓ Dini lider ve kuruluşlar 

✓ Sivil toplum kuruluşları 

✓ Seçilmiş yerel organlar 

✓ Ve benzeri…  

Endirekt hedef grup programa 3. Fazda dahil olacaktır. 

✓ Yerel, bölgesel, ulusal ve Avrupa Birliği bünyesindeki kara vericiler, sosyal ve kamu kanun 

koyucular, örgün ve yaygın eğitim kurumlar 

✓ Gazeteci ve medya sağlayıcılar: NEETler ve dezavantajlı grup ile ilgili doğru bilggi verecek 

ve onları isteklendirecek ve destekleyecek. 

✓ Her seviyesiyle toplum ve kamu 

✓ Proje ve konularıyla ilgili diğer uzmanlar 

✓ Yerel, ulusal ve uluslararası ağlar. (Erasmus+ proje ağları ve diğer ağlar) 

ÖZEL SEKTÖRÜN ÖNEMİ 

Yerel işletmeler programın büyük bir destek ve kaynak noktasıdır ve özellikle programın son 

aşamasında sık sık iletişim kurulur. İşletme yönetciileri ise liderlerdir ve aktif olarak programı izler ve 

danışmanlık yaparlar. EYP Programı için olanaklar yaratırlar. Bu yüzden programın daha ilk 

aşamasından başlamak üzere sürece dahil edilmelidirler. İşletmelerin isimleri programa dahil 

olduklarından toplumda duyulur ve bazı işletmeler toplum yararına projeler yapmak isterler.   

BASİT BİR YEREL MİSYON BELİRLEYİN 

Bütün aktörler ve proje ortakları bir araya gelince proje destekçileri ortak bir misyon cümlesi ortya 

koymalıdır. Bu misyon cümlesi genel değil de mevcut bölge için olalıdır. Böylece proje 

destekçileri daha moti bir şekilde sürece dahil olum olacaklarıdr. Ve toplumun ihtiyaçlarına her 

üyenin bilinci ve ilgisi artırılmış olacaktır.  

 Basit olsun – Kolayca evet diyebilsinler.  

 Yerel olsun  -Yerel meseleler ve ihtiyaçlar için olsunç  

 Belirli olsun – Etkinlikler ne zaman nerede olacak gibi bilgiler içersin.  
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PROGRAM ÜYERLİYLE ONLARI PROGRAMA DAHİL ETMEK İÇİN  BİLGİ PAYLAŞIN 

Bu etkinlikleri düzenlerken her üyeye ve potansiyel üyeye 

başarmak istediğimiz amaçları teker teker anlatmak 

gerekir. Böylece onlar bu etkinliklere hazır olabilir ve etkinlik 

ile ilgili bilgileri tam ve diğer üyelerle aynı seviyede olur.  

Üyeler ve potansiyel üyelere programdaki rol ve görevlerini, 

programın ne kadar süreceğini, onlardan ne kadar ve ne 

tür katkı beklediğimizi bildirmek ve onlara programı 

anlamaları için yeteri kadar süre vermek gerekir. Bunun 

yanında kendilerinin de projeyle ilgili farklı görüş ve katkıları 

olabilir. Bunları da sorup öğrenemek gerekir.    

 İletişim ağına başka dahil edilecek üyeler olabilir. Bunları da iletişim ağının amacına 

uygun olarak dahil edebiliriz. Örneğin veliler de dahil edilerek program ile ilgili yanlış 

anlamaların önüne geçilebilir. 

Bu bilgi paylaşımı sayesinde program üyeleri birbirini tanır ve güvenir. Birbirleriyle faydalı bilgiler 

paylaşarak birbirlerinin güçlü ve zayıf ve eksik yönlerini görebilirler. Bu aşamada sadece genel 

amaçlar ve hedefler paylaşılmaktadır. Özel amaç ve hedefler ileriki aşamada ortaya konacaktır.    

TAVSİYELER Sınırlı kaynaklar ile faydalı ve verimli bir iletişim ağı kurmak için aşağıdaki prensipler 

takip edilebilirs: 

• KÜÇÜKTEN BAŞLAYIN. Daha büyük ağlar daha geniş bir bakış açısı sunsa da coğrafik 

olarak belli bir bölgedeki ağlar daha başarılı olur.  

• AĞI HEMEN OLUŞTURMA İSTEĞİNE KARŞI KOYUN. Hangi üyelerin programa daha çok katkıda 

bulunabileceğini anlamak daha öncelikli olmalıdır. Uygun ortaklları uygun zamanda ağa 

davet edin. Henüz sistem çalışmıyorken destekçi ağa dahil edilirse isteksizlik olabilir. 4.3 

programa daha geniş katılım aşamasına bakınız). 

• ODAKLANIN. Yeni üyelerin kendilerini ve organizasyonlarını tanıtmalarına ve öncelikli ilgi 

alanlarına izin verin.  

• ÜYELER ARASINDAKİ KAYNAKLARI BELİRLEYİN. Üyeler ağı direkt olarak 

destekleyemeyebilir ama ağın büyümesine katkıda bulunabilirler. Her ortak ağa ne katkı 

sağlayacağını açık olarak ifade etmelidir. Örneğin program için belli bir süre sekreterya 

hizmeti verebilir yada toplantı ve tekinlikler için yer sağlayabilirler. ( 2.2 beceri 

değerlendirme  aşamasına bakın) 

• MEVCUT OLANAKLARI KULLANARAK BİLGİ PAYLAŞIN. Konferans ve atelye etkinlikleri 

düzenleyerek ve bildiri ve gazete kullanarak bilgi paylaşın. ( 4.3 programa geniş katılım 

aşamasına bakın). 

• ÜYELERİ CESARETLENDİRİN. Üyeleri kendi fikirlerini sunmaları ve progama katkıda 

bulunmaları için cesaretlendirin. ( 4.4 Finansal sürdürülebilirlik aşamasına bakın). 

• GENÇLERİ VE AKRANLARINI PROGRAMA KATIN. Özellikle de gençlerin toplumdan 

uzaklaşmış akranlarını da programa dahil etmeye çalışın. Bu gençlerin neye ihtiyaç 

duydukları ve ilgi alanlarını bulmak sizin uzmanlığınızıdır.  
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Bir çok topluluk gençlerle çalışır ve onları programa dahil etmenize yardım edebilir. Programa 

gençlerib dahil edilmesi diğer yetişkin ortaklar tarafından yadırganabilir. Bu durumda gençlerin 

yöneticilikten çok sunacakları fikirlere odaklanmayı sağlamalısınız. EYP program üyeleri 

gençlerden gelecek öneri ve fikirlere açık olmalı ve hatta onlardan fikir ve öneri istemelidir.  

>Program üyelerinin katılım ve katkılarıyla ilgili size bazı tavsiyeler: 

KİM?  NİÇİN?  NASIL?  
PAYDAŞLAR İLETİŞİM AMACI TAVSİYELER 

GENÇLER Eğitim ve kşisel gelişim, 

topluma etkin katılım  

Facebook grupları; konserler, yerel 

etkinlikler…  

Yerel seviyede NEETler ile 

çalışan kurumlar  

Örnek uygulama paylaşımı, 

bilinç oluşturma, 

dezavantajlı grupları 

destekleme 

Direkt iletişim; Facebook sayfaları, mail 

Yerel yönetim, belediye ve 

kaymakamlık 

Sosyal devlet ve toplum için 

gençleri desteklemek,  

Direkt iletişim; Facebook sayfaları, 

internet siteleri, mail 

Şirketler Finans ve istihdam kurumları 

bulun 

Direkt iletişim, ziyaret, etkinliklere davet 

AB kurumları Sonuçları gösterin EU araçları; Erasmus+ sonuçları etkinlişk 

sonuç raporu 

Ulusal kuruluşlar Bilgilendirin ve destek 

saplayın 

Etkinlik ve direkt mail, posta 

Paydaş ağları Paydaşlarla koordineli Mail, bildiri ve internet siteleri 
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1.2 Aksiyon planı belirleme 

Bütün paydaşlar bir araya geldiğinde ağdaki üyeler belirlenmiş olur. Özet misyon bildirgeleri (her 

paydaş kısaca amaçlarını ve yapacaklarını söylemişti.) bir araya getirilerek bir aksiyon planı 

hazırlanır. Aksiyon planında daha belirgin cümeller kurun. Tam olarak ne yapılacak, kim ne 

zaman yapacak ve maliyeti ne olacak gibi.  

Unutulmamalıdır ki EYP programı yerel özellikler ve ihtiyaçlara göre uyarlanması gereken genel bir 

çerçeve planıdır. Bu yüzden stratejik amaçlar, ve ulaşılması gereken hedeflere göre yerel ağda 

şekillenmelidir. Programın bütçesi de olmalıdır. Bununla birlikte bir finansal plnalama ve izleme de 

gereklidir. ( 3.1 İzieme ve sürekli gelişme aşamasına bakın).  

Aksiyon planı detaylı olmalıdır ve günlük gibi 

neyin ne zaman kim tarafından yapılacağı 

belirtilmelidir. Böylece süreç finansal ve 

zamanlama verileri ile yakından takip 

edilebilecektir. Gerektiğinde de istenen sounç 

ve amaçlara ulaşabilmek için değişiklikler 

yapılabilecektir. 

Program etkinliklerini belirlemek için asıl 

amaçları belirlemek gerekir. Amaçlar belli 

olduğunda etkinlikler ve bunların kim 

tarafından nasıl yapılacağının planlanması 

daha kolay olacaktır.  

EYP destekçileri etkinlikleri belirlerken  aşağıdakileri dikkate almalıdır:  

✓ Belirli – hangi stratejiye dayandığı ve hangi araçların kullanılacağı açık olmalı  

✓ Ölçülebilir – hedef davranış ölçülebilir olmalı  

✓ Ulaşılabilir – hedef davranışlar teknik açıdan ulaşılabilir olmalı  

✓ Gerçekçi – verilen zaman ve kaynaklar, önerilen süre amaca ulaşmak için yeterli 

olmalıdır.  

✓ Zaman Sıralaması – her hedeff için zaman aralığı belirlenmelidir. 

EYP üyeleri bu amaçlara ulaşmak için hangi stratejilerin daha uygun olacağını 

değerlendirmelidir. Stratejiler arasında eğitim sisteminde değiştirilmesi istenen belli bir prensip 

olabilir ve bu yönde bir kamuoyu oluşturma olabilir.  

Strateji ve etkinliklerin belirlenmesi sayesinde EYP üyeleri arasında iş bölümü daha kolay 

yapılabilir. Bööylecehangi kuruluşların programa katılabileceği ve ek eğitime gerek olup 

olmayacağı da önceden kestirilebilir. Programın yürümesi ve gelişmesi bu sayede takip edilebilir.  

 Her ay planlanmış hedeflere ulaşma düzeyleri değerlendirilerek üyelerin program süresini 

takip etmeleri sağlanmalıdır. Böylee program destekçileri de daha somut bilgiler elde 

ettiğinden desteklerini devam ettirirler.   

Ulaşmak istediğimiz hedefler kafamızda net olursa bu hedeflere ulaşmak için gerekli veri ve 

çıktıları elde etmek daha kolaylaşır. Her girdi ve çıktı tek tek planlanmalıdır. Böylece görevler 

daha net olacaktır. 

 



 

15 | P a g e  

 

Başlarken:  

✓ EYP Kılavuzundaki 4 fazı ana çerçeve olarak alın. 

✓ Proje etkinliklerini yönetilebilir görevlere dönüştürün. 

✓ Görevlerin sırasını ve birbirleriyle olan ilişkilerini belirleyin. 

✓ Her etkinliğin başlangıç ve sonlanmasını planlayın. 

✓ Ana etkinliklerin yapılmasını tablo olarak planlayın. 

✓ Proje dönüm noktalarını belirtin. 

✓ Mevcut kapasite ve yetenekleri belirleyin ve eksik olanları (ulaşılması gerekenleri) ortaya 

koyun. 

Her etkinlik için alt etkinlikler oluşturmalısınız:  

✓ Kim ne yapacak – her sorumluluk ve hedef için kişi belirleyin; 

✓ Ne zaman – etkinlik süresi ve ne zaman biteceğini planlayın ; 

✓ Hangi sıralama– etkinliklerin sıralaması, hangisinin hangisinden önce olacağı; 

✓ Nasıl  – insani teknik ve finansal kaynakları belirtin; 

✓ Ne için – etkinliğin performansını takip etmek ve belirlemek.  

Tam bir aksiyon planı programın uygulanmasında tam bir katma değer olacaktır. Bu sayede 

ortakların ve yerel kuruluşların da dikkati çekilebilir ve programın başarılı olma şansı artar. 

Programın maliyeti, nelerin başarıldığı ve nelerin yapılacağı net olur.   

 Anahtar Performans Göstergesi oluşturularak ağ üyelerinin sorumlulukları paylaşılabilir. 

APG hem bireysel hem de organizasyonel görevleri kapsamalıdır. APGler destekçiler 

yada program üyeleri tarafından kullaılabilir.  

Üyelere mail gibi araçlarla sürekli güncel program bilgilerini düzenli olarak ulaştırın. Üyeleri sürekli 

bilgilendirmek üyeler arasında güven, ilgi ve dayanışmayı artıracaktır. Ayrıca oluşabilecek yanlış 

anlamaların da önüne geçilerek gereksiz tartışmaları olmadan engelleyecektir.  

 Program üyelerine toplantılar, güncel haberler, ve yapılacak etkinlikler sürekli bildirilmeldir. 

Önceden bilgisi olan üyeler gerekli hazırlıkları yapabilecektir ve görüş alışverişi daha 

verimli olabilecektir. 

Daha önce topluluk içerisinde konuşma yapmış özgüveni yüksek üyeleri önceden belirleyin. 

Sözcü ve program lideri aynı kişi olmayabilir. Sözcülerden biri genölerden seçilmelidir. 
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1.3 NEET grupları oluşturun 

NEETler ve dezavantajlı grup ile irtibata geçebilmek için ağınızda şağaıdakiler olmalıdır: 

✓ Eğitim kurumları (kmu ve özel okullar, üniversiteler, meslek yüksek okulları) 

✓ Özel sektör (STKlar) 

✓ yerel otoriteler (gençlerle ve işsizlerle çalışan belediye ve kaymakamlıklar, işkur..) 

 

Gençlerin etkinliklerini yöneten kişi genç bir çalışan, öğretmen yada eğitmen olabilir. Bu kişi 

grupları oluşturmak için gerekli kriterleri belirleyeccektir. Destekçiler bir grup yada alt grup 

seçebilir. Bütün gençler kampa katılacaktır ama sadece seçilenler bir danışma grubuna dahil 

olabilecektir. 

Desteki etkinlik grubunun eğitimi için yerel ağdan yada dışardan öğretici ve danışman tutabilir. 

 Önemli olan özel amaçların net olarak ortaya konması ve herkesin neyi yapacağının 

belirlenmesidir.  

NEETleri hedef alan ve onların programa ilgilerini çekecek yada programa olan ilgilerini artıracak 

bir iletişim kampanyası da düzenlenbilir. Böyle bir kampanya için bütün paydaş ve üyelerin 

desteği alınmalıdır. Bazı gençlere ulaşamayabilirsiniz ve onşara sadece akranları ulaşabilir.  

En önemli iletişim yüzyüze olan iletişimdir. Bu şekilde kişinin güven duymassı ve katılması 

sağlanabilir.  

 

Yeterli sayıda gence ulaşıldığında onlarla bir toplantı yapılarak onların beklentileri ve programa 

yapabilecekleri katkı belirlenmelidir. Bu aşamada gençlere bildiri dağıtılarak programın bir 

parçası oldukları hissettirilebilir. Programdan ayrılmamaları sağlanır. 
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1.4 NEETleri EYP programına katın ve orda tutun 

Destekçiler NEETler ile ilk görüştüklerinde resmi bir ortam olmamalıdır. Aksi taktirde gençler sıkılıp 

vaz geçebilir. Bunun yanında esnek başlama ve bitiş saatleri de ilk başta sunulabilir. Etkinlikler 

farklı günlerde farklı saatlerde başlayıp bitebilir. Ayrıca eğitim sürcindeyken iş bulan kişi yada 

eğitimi çabuk bitiren kişi erkenden ayrılabilir. 

Gençlerle çalışırken vazgeçilmez bir konu da onlar sürekli motive etmek ve cesaretlendirmektir. 

Destekçiler bunu müzik, spor ve sanat etkinlikleri yada küçük harçlık yada yol ücreti vererek te 

yapabilirler.  

Gençlerin önceden bildikleri ve becerebildiklerini ve deneyimlerini bilmek te önemlidir. Her 

bireyin ihtiyaçlarının belirlenmesi gereklidir. Gençlerle çalışmak önyargısız ve sıcakkanlı olmalıdır. 

Bu husus özellikle unutulmamalıdır. Gençleri övmek ve başarılarını taktir etmek elzemdir. 
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KAMP 1 MOTIVASYON KAMPI 

 

Motivasyon kampı programa ilgiyi artırmak ve katılımcıları motive etmek için yapılır. Hepsinden 

öte sosyal iletişim ve etkileşim sağlar. Kampa katılanlar yaklaşık yaş gruplarında olursalar daha 

rahat ve verimli  

Kampın başarısı kampa katılan gençleri birey olarak görmek ve kampı onların ihtiyaçlarına göre 

yapmaktan geçer. 

Amaç  Katılımcıların ilgi ve motivasyonunu artırmak ve sosyal topluma katmak  

İlgili 

beceriler  

Özgüven, etkin vatandaşlık, uyum, motivasyon, katılımcılık  

Beklenen 

Sonuçlar 

✓ Genel bir güven artışı ve toplumsal bilinç. 

✓ Artmış motivasyon ve becerilerin farkına varmak 

Etkinlikler   

 

1. GÜN – Sınıf etkinliği  

1) Hoşlama ve kamp sunumu – Bu adım önemlidir çünkü gençlerle ilk iletişim kurulan 

aşamadır. Ses tonu bile önemlidir.  

2) Gençlerden beklenen becerileri açıkça ortaya koyun – Bu ilk kamp olduğundan 

gençlere onlardan neler beklendiğini açıkça ortaya koymak gerekir. Ayrıca 

programın geri kalanında onlardan neler yapmaları isteneceği de önceden 

söylenmelidir.  

3) katılımcıların tanışması ve takım oluşturma – Gençler kendilerini tanıtır ve program 

ile ilgili görüşleri sorulur. Birbiriyle bağ kuran aynı yetenekteki gençler takım olur. 

Görev 1 – Gruplar oluşturun ve içlerinden ikişerli olarak birbirlerini tanıtmalarını isteyin. 

Etrafa ilgi ve dikkatlerini ölçer ve kendilerini topluluk içinde ifade etmeyi sağlar.  

Görev 2 – Senaryoda her gençten bir adada mahsur kaldığında yanına 5 eşya 

almaı istenir. Bunların sebeplerini kendisi ve grup açıklamaya çalışır. Mantık yürütme 

ve kendilerini topluluk içinde ifade etmeyi sağlar. 

3. GÜN – Sınıf etkinliği  

Kendini Yansıtma – Katılımcılar bireysel olarak görevleri nasıl yaptılar, yaparken neler 

düşündüler, zorlandıkları yerler ve iyi ve kötü yanlarını anlatır. 

Hedef belirleme – Gençler kendilerini yansıttıktan sonra gerçekçi hedefler belirlerler 

ve bunu paylaşırlar. Bu hedefler onları motive edecektir ve güç verecektir. Bu 

paylaşımdan dolayı da kendilerini bu hedeflere ulaşmak için daha da sorumlu 

hissedecektir.  
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Grup çalışması yaptırın – Grup olarak bir poster yapmalarını isteyin. Kendi ilgilerine 

göre ve baktıkça onları motive edecek bir posterleri olsun. 

Ekip 

 

Programın öğretici ve diğer çalışanları kampın başarısını önemli derecede 

etkileyecektir. Bu kişilerin tutumlarına göre gençlere programa katılacak yada 

programdan çıkacaklardır.  

İyi bir öğretmenin “8 özelliği” olduğu söylenir. Bu özellikler Ulu, Ozden and Erylimaz 

(2011) de açıklandığı üzere:  

• Materyal bilgisi 

• Karar verme  

• Kritik düşünce ve sorun çözme  

• Kendini anlama ve kendi değerini gösterme 

• Yansıtma  

Kamplar rahat ortamlardır ancak öğrenme de olur. 

Destek  

 

✓ Bire-bir destek 

✓ Gerekirse etkinlikler için ek materyal  

✓ İlgili yayın 

Araçlar  

 

✓ Yazma gereçleri 

✓ 2 günlük sınıf 
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 FAZ 2 – ÖLÇME 

 

2.1 Yerel ihtiyaç ve güçleri ölçme   

Yerel ekonomik aktörler bu etkinliğin hedef etkinlik grubudur. Genç katılımcılar beceri 

değerlendirmesine tabi tutulurken ve kşisel gelişimlerini sürdürürken yerel şirketler ve tiari kuruluşlar 

bünyelerine yeni iş gücü eklemekle meşgul olacaklardır.  

Ücretsiz LICET® testi ile program destekçileri durumu program ağında bulunan üyeleri kısaca ve 

kolayca değerlendirebilir ve NEETlerin işe girmeleri ile ilgili yeni olanaklar ve sinerjiler elde 

edebilirler. 

Ayrıca yerel ihtiyaçlar analiz edilerek toplum daha iyi incelenerek kaynaklar daha açık 

değerlendirilerek programın amacına göre daha verimli kullanılabilir.  

LICET® modelinde bulunan 38 kolay soru ile bölgedeki insanların sürdürülebilir refah ve gelişimine 

katkıda bulunulabilir. Bu test çok geniş bir ekonomik alanda yapılabilir: tarımdan turizme, 

üretimden halkla ilişkilere. 

 

Elde edilen veriler projenin farklı aşamalarında kullanılabilir: problemleri belirleme, yerel 

önceliklerin belirlenmesi, gelişimin gözlenmesi ve değerlendirme. Program ilkelerini tasarlarken ve 

aksiyon planında bulunna hedeflerin gerçekliğini kontrol etmek için de kullanılabilir.  
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EYP programında LICET® modelinde toplanan sonuçlar şu amaçlarla kullanılır: 

✓ NEETlerin eğitim ve kariyer planlamasında 

✓ Daha reel eğitim stratejilerinde  

✓ Daha etkili üye ve şirket eşleştirmelerinde  

✓ Yerel ihtiyaçlara göre eğitim gelişimini planlamada  

✓ Sürdürülebilirliği sağlamada.  

Bütün sektör ve iş alanlarında aynı sorular kullanıldığından her soru durumu incelemek için 

kullanılabilir. LICET in üzerinde durduğu 5 değer aşağıdaki gibi incelenebilir:  

Değerler ve Anlamları EYP programında nasıl kullanılabilirler 

L  

Toplumu lokasyondaki kültürle bir araya 

getirin. 

Yerel kültür ve tarihi ve kültürel mirasın önemi 

Organizasyonun çevrsindeki kültür ile 

uyumunu anlamaya yarar. Eğer bu uyum 

yüksek ise program daha kolay yürür. Eğer 

düşük çıkar ise üyelere sosyal sorumluluk bilinci 

verilmelidir.  

 

I   

Inovasyon ve sürekli gelişme 

İlerlemek için kaynakların bileştirilmesi ve 

sürdürülebilir olarak değerlendirilmesi gerekir. 

Bunun için yaratıcı ve yenilikçi olmak ve 

kaynakları kullanmak ve ilerlemek gerekir. 

Organizasyonun yeniliği açık ve esnek olup 

olmadığını belirler. Yüksek ise program kolay 

yürür. Düşük isedaha yenilikçi ve olarak 

rekabette avantaj sağlayabilirler. 

C  

Rekabetçilik ve ekonomik sürdürülebilirlik 

İstenen hedeflere ulaşırken kaynakları daha 

verimli nasıl kullanıp kaynaklardan maksimum 

verim nasıl alınabileceğini belirler. Mevcut 

durumu bu yönüyle analiz eder.  

Şirketin yeni personel işe alma durumunu 

belirler. Yüksek ise yeni çalışan alma ihtimlleri 

artar. Düşükse hedeflere ulaşmak için 

fazladan yardıma ihtiyaçları vardır. 

E   

Eko – Sürdürülebilirlik 

Çevresel etkileri yönetmek, büyümedeki 

çevreye olabilecek etkileri azaltmak, 

katnakları dikkatli kullanmak 

Atık madde yönetimi ve şirketler için çok 

önemlidir. Yüksek ise gençlere bu yönde 

beceri kazandırabilir. Düşük ise bu konuda 

yasal mevzuatlara uymak için personel 

alabilirler.  

 

T  

Vesayet, koruma, sağlık, güvenlik ve 

paylaşılan refah  

İnsanların ihtiyaçlarına göre tik, sağlıklı ve 

güvenli üretim yapmaktır. Çalışan ve 

müşteriler için daha güvenli ve sosyal bilinci 

yüksek bir ortam sunar.  

Yüksek ise programa destek sunabilirler. Düşük 

ise programa dahil olan  firmaların sosyal imajı 

için iyi olacaktır.  
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LICET® ile davranışlar ölçülebiir ve istenen hedeflere yönelik olarak dönüştürülebilir. Üyelere testi 

nasıl doldurmaları gerektiğini açıklayın.  

2.2 Becerileri Ölçme 

Beceri ölçme birçok sebepten dolayı çok faydalıdır. Beceri ölçümü başvuranların yeterli 

becerilere sahip olup olmadıklarını gösterir. Böylece ek eğitime ihtiyaç duyanlar belirlenir. 

Üyelerin zayıf yönlerinin tespiti ve bunların giderilmesi için önemlidir. 

Beceri ölçme çok zor bir işlem değildir çünkü birçok çevrimiçi ve çevrimdışı beceri ölçme aracı 

vardır. İstihdam ofisleri ve eğitim kurumlarında da ölçme araçları vardır. Destekçiler hangisini 

seçerse seçsin yerel ihtiyaçların ölçüm sonuçları için yeterli veriyi elde ettiğinizden emin olun. 

Eğeryerel ihtiyaçarlı bilirseniz uygun adayları uygun işlerle işleştirebilirsiniz.   

İşverenler genellikle belli lanalarda beccerisi olan çalışanlar ararlar. Belli bir işi yapabilmek için 

gereken beceriler yanında kşisel yeterlilik gelir. 

Teknik beceriler belirli olsa da kişilik özellikleri genel bir çerçevededir. 

Kişilik özelliklerimiz bizi daha iyi çalışanlar yapan özelliklerdir. Bunun içinde kendini yazılı ve sözlü 

ifade edbilme, liderlik, takım çalışmasına uygunluk, esneklik, sorun çözme, analitik düşünme ve iş 

ahlakı gibi kişisel özellike ve becerilerdir. Bu yüzden EYP programı bu özelliklerle de ilgilenir.  

2.3 Kariyer planlama 

Beceri eğerlendirmeden sonra kariyer planlama NEETlerin ihtiyaç duyduğu profesyonel bir 

yardımdır. Kişinin profili ve yerel ihtiyaçlar doğrultusunda daha daraltılmış kariyer olanakları 

öngörülebilir.  

Bu aşamada kariyer danışmanının takip edeceği basamaklar vardır. Bu danışmanlık hizmeti, 

kariyer danışmanı, eğitimci yada insan kaynakları uzamanı tarafından verilebilir. Kişiye en uygun 

seçenekler üzerinde durulmalıdır.    

Kariyer planlama metodolojisi biraz karışıktır. Sadece NEETlerin özellikleri değil işin içine birçok 

değişken girmektedir. Bununla ilgili somut ölçüler olsa da sosyal engeller ve yerel ihityaçlar gibi 

birçok değişken de mevcuttur. İşverenleri de sürece dahil etmek faydalı olabilir. Uzun ve orta 

vade kariyer planlama yaparak daha doğru plnalama yapılabilir. Özetle:  

1. İş türleri belirlemek Bölgenin ekonomik ve endüstriyel profiline göre point 2.1. deki gibi iş 

türleri belirleyin. Örneğin, el işleri, makinelerle çalışma, tamir işleri, insanlarla çalışmak, 

rutin işler, sayılarla çalışmak, organizasyon işleri, üretim, satış vb.  

2. Yapılan beceri ölçümlerine göre kariyer taslağı çıkarmak. ( 2.2 bakın) Bu aşamada nasıl 

bir mesleki profil olduğu ortaya konmalıdır.  

3. Kategori ve olanakları belirlemek, Farklı sektörlerdeki kategoriler ve iş imkanları bir araya 

getirilir ve NEETlere sunulur. İş imkanları farklı iş alanları ile ilgili olduğundan açık ve net 

kategoriler oluşturulmalıdır. Burada asıl mesle adaylara olasılık matrisleri sunmaktır. Bir 

tarafta adayların becerileri ve diğer tarafta da uygun meslekler olmalıdır.  Şirketlerin 

ihtiyaçları ve LICET® testine göre uygun olanlar da belirtilmelidir. 

4. 3 seçenek yapmak eğitim yada işe girme ile ilgili gelişim. Buradaki yerel ihtiyaçlar baz 

alınmalıdır.  

5. NEETlerin uyumluluklarının ölçülmesi seçimlerine uygunlukları ölçülür. Burada şirketlerden 

uygun ölçüm araçları ve öçlme ve değerlendirmede yardım istenebilir.  
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6. Mantıklı kariyer planlama yapmak NEETlerin test sonuçlarına göre mantıklı kariyer 

planlama yapılır. Yerel şirketlerin gençlere sunduğu işler göz önünde bulundurulur. Bu 

aşamada kariyer planlama uzmanından görüş alınması ve çoklu kariyer planlama 

yapılması faydalı olacaktır.   

7. Genç katılımcıların gelişimlerini gözlemlemek ve ölçmek için EYP BECERİ ÖLÇME aracını 

kullanın. Böylece kairyer planınınyerel imkanlara ulaşmada gösterdikleri çaba 

ölçülebilecektir.  

8. Kariyer planı ile NEETlerin uyumunu değerlendirmek için her ay değerlendirme yapılır.   

9. Based on how NEETlerin kariyer planlamasını algılama ve takip etme düzeylerine göre  

kariyer planı güncellenebilir.   
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KAMP 2 KİŞİSEL BECERİ GELİŞİMİ  

 

Kişisel beceriler verimlilik ve performansı etkilediğinden iş bulmada çok önemlidir.  

Kişisel becerilerden genel olarak kasıt diğer insanlarla olan ilişki becerileri ve iş ve hayata bakıştır. 

Sosyal beceriler de denebilir. Bunun içinde kendini yazılı ve sözlü ifade edbilme, liderlik, takım 

çalışmasına uygunluk, esneklik, sorun çözme, analitik düşünme ve iş ahlakı gibi kişisel özellik ve 

becerilerdir. 

Amaç  Kişisel becerileri artırmak 

İlgili beceriler  İletişim, sorun çözme, kritik düşünme, gözlem yapma, takım çalışması, 

yaratıcılık… 

Beklenen Sonuçlar  Gençlerin özgüveninin artması, iletişim ve sosyal becerilerinin gelişmesi 

Etkinlikler  Görev 1  kampı anlatın ve beklentileri açıklayın. Konuyu tartışın. Yapmak 

istedikleri bir etkinlik (sanat yada beceri) olup olmadığını 

gençlere sorun. 

Görev 2  Herkese kampta elde etmek istediği hedefleri yazdırın.   

Görev 3  takım olarak bir spor yada beceri etkinliği yaptırın ve her üyeye 

diğerlerinin takımdaki performanslarını değerlendirmesini isteyin. 

Burada görüş ayrılıkları olacaktır ve bunları nasıl çözecekleri de 

önemlidir. 

Görev 4  Bir önceki görevden sonra her takım üyesine takım etkinliğinde 

daha başarılı olabilmek için ne tğür kişisel beceriler grektiğini 

sorun. Karşılaşılan engelleri de belirtsinler. Katılımcılara bu 

görüşlerini tartışma fırsatı verin.  
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Görev 5  Katılımcılara ileride yapmak istedikleri iş rollerini liste olarak 

yazmalarını söyleyin. Sebeplrini de açıklamalılar. 

Görev 6 Önceki listeyi kullanarak bu işler için gerekli kişisel becerileri 

belirlemelerini isteyin. Burada konunun amaca uygun gitmesi 

takip edilmelidir ve konudan uzaklaşılmaması sağlanmalıdır.  

Görev 7  İş ile ilgili örnek durumlar verin ve bu durumlarda neler 

yapacakalrını sorun. Mesela mail göndermesi gerek ama 

elektrikler gitti. Ne yapmalı gibi. 

Görev 9 katılımcılar günlük hayatta olan olaylara verdikleri tepkileri 

söylerler ve bu tepkileri birlikte tartışırlar. 

Görev 10 SWOT analiz yaptırın. (SWOT zayıf ve güçlü yönleri ve çevresel 

fırsatları inceler.) Ne iş yapacakları üzerine konuşsunlar. 

Görev 11 Yapılan takım etkinliği ile ilgili konuşun. Onlar seçebilseydi ne tür 

bir etkinlik yapmak isterlerdi. Nedenleri üzerine konuşun. 

Task 12  geridönüt alın ve tavsiye verin.  

Not:  farklı yerleri ziyaret edin. Farklı ortamlarla ilgili etkinlikler yapın. 

Personel /Genç 

çalışanlar  

 

Kamp 1 gibidir.   

Personel kişisel becerilerin gelişiminin bir süreç olduğunu unutmamalıdır.  

 

Destek  ✓ Genç çalışanlardan bire bir destek. 

✓ Gerektiğinde yardımcı materyal.  

✓ Kamp aksiyon planı.  

Araçlar  ✓ Bilgisayar ve Internet.  

✓ Yazma çizme materyalleri.  

Yer ve Zaman  Sınıf bazlı ve gerektiğinde dış ziyaretler 

 

 


